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PLAN DE TRABAJO
Nombre del Indicador: Porcentaje de Escuelas Publicas de Educacién Basica, intervenidas con acciones para la
Educacién Socioemocional, Cultura para la Paz e Igual Sustantiva.
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Taller de Formacién en Perspectiva de
Género que imparte personal de la
Direccién de la Unidad Institucional
para la Igualdad entre Mujeres y
% Hombres dirigido a figuras educativas
Sensibilizacién (personal directivo, docente, jefatura Carpeta con
y formacién del de sector o supervisién) en los temas: evidencias
Pfografﬂa ) s 10% Anual https//uiimhse 0%
pgf:n;:ztm L Il.- Marco jutidico Diciembre | ph.gobmx/PID-I
el - Iil.- Precisiones conce HEphp
Escuela : ptuales
IV. Proyecto de Aplicacion Escolar para
la Igualdad Sustantiva
V.- Glosario
Cada escuela debe reproducir el “Taller
de Formacion en Perspectiva de
Género en la Escuela” al personal
docente y administrativo, Anual Carpeta con
Desarrolloy y 30% Diciembre evidencias 0%
fortalecimiento | Incluir en su Consejo Técnico y en el https//uiimh.sep
de las Programa Escolar de Mejora Continua h.gob.mx/PID_IH
actividades los temas de perspectiva de género y Ephp
las actividades a realizar.
Integrar  acciones  formativas:
Sensibilizar al personal docente,
- administrativo, estudiantes y madres o
2- A;:nnones padres de familia en materia de
r iva de género, lenguaje
perspectiva de e e
género en
escueias Difusién de informacién y campafas
en (Derechos de las nifias, nifios y Carpeta con
adolescentes, Derechos Humanos, Anual evidencias
Derechos Sexuales y Reproductivos, 40% Diciembre | https//ulimh.sep 10%
g h.gob.mx/PID_IH
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Realizar actividades en el Marco del
Dia Naranja de la Campafia Unete (25
de cada mes); Conferencias, platicas,
actividades |idicas o recreativas y
portar listén naranja como simbolo de
rechazo a la violencia contra las
mujeres y ninas. g .
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Aplicar a las escuelas participantes ¢ Anual
3.- Visitas de PPGE instrumentos de evaluacj embre Carpeta con
Seguimiento y seguimiento por parte de la D evidencias 0%
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